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	吴忠市红寺堡区工业和信息化局2025年度
	法治政府建设工作报告
	一、2025年法治政府建设工作落实情况
	 （一）强化组织领导，履行第一责任人责任。主要负责人将法治建设摆在全局工作的重要位置，与中心工作同谋
	（二）强化法治引领，推进依法行政。坚持将法治学习纳入党组会议会前学法、党组理论学习中心组学习等重要议
	（四）规范执法行为，提升工作质效。严格落实《宁夏回族自治区固定资产投资项目节能审查实施办法》，对年综

	二、存在的不足
	（一）法治思维运用不足。个别干部运用法治思维谋划产业转型升级、破解发展难题的前瞻性和创新性欠缺，仍习
	（二）普法宣传精准性不够。面对新产业、新业态、新模式，相关法规学习研究不深入，普法方式较传统，针对中
	（三）干部法治能力有待加强。法治专业人才匮乏，部分干部法治素养和执法能力与新形势要求存在差距，法治教
	（三）依法规范履职行为。坚持法定职责必须为、法无授权不可为，完善依法行政制度体系，优化行政决策程序，



