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	吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局
	2025年政府信息公开工作年度报告
	（一）存在的主要问题。一是公开内容精准性有待提升。部分政策文件解读较为笼统，对群众关心的核心条款、办
	（二）改进情况。一是优化政务信息公开内容。建立政策解读“全周期”机制，对新出台的人社政策，同步编制图


