
项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 2025年干部缴纳餐费

主管部门 吴忠市红寺堡区机关事务管理局 实施单位 吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 40000

项目年度绩效目标 为干部职工提供优质的餐饮服务，保障干部职工用餐安全等

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  机关食堂数量  3

质量指标  食物质量  优质

时效指标  1年  1

成本指标  食堂运行成本  35万/月

效益指标

经济效益  为干部职工提供优质饭菜，提升经济效益  提升

社会效益  保障干部用餐  优质

生态效益  无  无

可持续影响  持续提供用餐服务  提升

满意度指标 服务对象满意度  干部职工满意度  ≥95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 食堂运行费

主管部门 吴忠市红寺堡区机关事务管理局 实施单位 吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 3400000

项目年度绩效目标 为干部职工提供优质菜品

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  食堂数量  3个

质量指标  菜品质量  优质

时效指标  1年  1

成本指标  运行成本  340万

效益指标

经济效益  菜品丰富，价格实惠  丰富

社会效益  为干部职工提供保障  优质

生态效益  机关食堂反食品浪费  成效评估

可持续影响  良好的就餐环境  优质

满意度指标 服务对象满意度  干部职工满意度  ≥95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 机关后勤保障及维修费用

主管部门 吴忠市红寺堡区机关事务管理局 实施单位 吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 300000

项目年度绩效目标 为各单位提供后勤保障工作，日常保洁用品、办公用品，大楼维修等

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  服务单位数量  40

质量指标  服务质量  优质

时效指标  1年  1

成本指标  服务成本  30万

效益指标

经济效益  无  无

社会效益  服务保障  优质

生态效益  节能降碳  良好

可持续影响  无  无

满意度指标 服务对象满意度  干部职工满意度  ≥95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 聘用其他人员

主管部门 吴忠市红寺堡区机关事务管理局 实施单位 吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 6074200

项目年度绩效目标 保洁、保安、司机及后厨工作人员工资

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  人员数量  93

质量指标  服务质量  优质

时效指标  1年  1

成本指标  工资  607.42

效益指标

经济效益  解决就业  解决

社会效益  解决就业  解决

生态效益  无  无

可持续影响  无  无

满意度指标 服务对象满意度  干部职工满意度  95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 水电费

主管部门 吴忠市红寺堡区机关事务管理局 实施单位 吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 792000

项目年度绩效目标 保障大楼水电

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  保障单位数量  40

质量指标  服务质量  良好

时效指标  1年  1

成本指标  水电费  79.2

效益指标

经济效益  无  无

社会效益  厉行节约  厉行节约

生态效益  节能降耗  节能降耗

可持续影响  无  无

满意度指标 服务对象满意度  干部职工满意度  ≥95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 人才公寓配套设施资金

主管部门 吴忠市红寺堡区机关事务管理局 实施单位 吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 200000

项目年度绩效目标 完善人才公寓设施设备

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  20套  20

质量指标  设备质量  良好

时效指标  1年  1

成本指标  20万  20

效益指标

经济效益  提高经济  提高

社会效益  留住人才  有效

生态效益  无  无

可持续影响  留住人才  有效

满意度指标 服务对象满意度  干部职工满意度  ≥95%


