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吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局
部门项目 2023 年度绩效自评报告

根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意

见》（中发〔2018〕34 号）、《自治区党委人民政府关于全面实

施预算绩效管理的意见》（宁党发〔2019〕9 号）、《红寺堡区

关于全面实施预算绩效管理的实施方案》（红政办发〔2019〕

96 号）的文件精神，我单位认真梳理了 2023 年财政安排的资

金支出，组织各项目负责人及财务人员对我部门项目资金使用

绩效开展自评。自评结果报告如下：

一、基本概况

（一）部门基本情况

吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局成立于 2015 年 1

月，属财政全额拨款的一级预算单位。2015 年 1 月，根据吴

忠市委办公室、政府办公室《关于印发<吴忠市红寺堡区政府

职能转变和机构改革方案＞的通知》（吴党办发［2014］58 号）

文件，将原由吴忠市人力资源和社会保障局承担的人事职能下

放，与原劳动和社会保障局职能合并，设立红寺堡区人力资源

和社会保障局。为红寺堡区一级行政单位，现有编制 5 人，其

中：行政编制 5 人。截止 2022 年底实有人数 5 人。下设 3 个

事业单位，为就业创业和人才服务中心、社会保险事业服务中
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心、劳动监察执法局（为局所属参公管理事业单位），核定编

制共 30 人。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.公共实训基地建设项目 2023 年投入总计 662.5 万元，

2023年度全部支付完成，执行率 100%。

2.人才专项资金 2023年投入总计 40.1万元，执行率 100%。

（二）资金管理情况分析。

我单位所有项目均严格按照相关会计制度执行，按照合同

要求付款，不存在违规支付的情况，保证资金的合理使用，账

务处理清晰、完整、规范，账目按照规定归档存放。

（三）总体绩效目标完成情况分析。

公共实训基地建设项目资金全部用于项目建设，2023年

实训基地已交工投入使用，完成总体目标。

人才专项资金为自治区转移支付资金，主要用于人才补

助、项目经费等，2023年已全部支付到位。

（四）绩效指标完成情况分析。

一是公共实训基地建设项目，发放及时率 100%，资金在

规定时间内支付率 100%，服务对象满意度大于等于 95%，已

全部完成全年目标。

二是人才专项资金，发放及时率 100%，资金在规定时间
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内支付率 100%，服务对象满意度大于等于 95%，已全部完成

全年目标。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

无。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

自评结果用于规范以后的资金管理和绩效管理，及时公

开。

五、其他需要说明的问题

无。

六、附件

红寺堡区 2023年部门项目支出绩效自评表

吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局

2024 年 12 月 11 日


