
项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 综合运行经费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 200000.00

项目年度绩效目标 政务公开办、外事、应急总值班室、意识形态领域、综合办公、普法、公共机构和禁毒工作等日常办公经费

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 无 无

质量指标 按有关制度报销，按质按量完成。 100%

时效指标 及时高效保障各项工作 >=98%

成本指标 项目经费 20万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 保障各项业务按质按量完成，高效运转，让群众满意的政府 >=99%

生态效益 无 无

可持续影响 保障各项业务按质按量完成，高效运转。 >=98%

满意度指标 服务对象满意度 政府 >=95%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 外出考察(或招商引资)工作经费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 180000.00

项目年度绩效目标 领导干部外出考察或招商引资等有关费用，保障领导干部进行招商引资活动。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 领导干部外出考察或招商引资等有关费用 18万元

质量指标 外出考察及培训按质按量完成 >=99%

时效指标 按有关文件或方案执行 截止2026年12月31日

成本指标 按有关文件或方案执行 18万元

效益指标

经济效益 增加招商引资，引进企业，增加就业，增加居民收入 >=95%

社会效益 取得明显效果，解决就业、增加居民收入 >=93%

生态效益 无 无

可持续影响 按有关文件或方案执行，工作高效运转 长期

满意度指标 服务对象满意度 企业、群众 >=95%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 新华政务通服务费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 300000.00

项目年度绩效目标 通过新闻信息中心地方客户端供稿综合服务，提高红寺堡区相关内容的传播率与知晓率，提升红寺堡区正面形象。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

新闻信息中心地方客户端供稿综合服务覆盖率 >=85%

新闻信息中心地方客户端供稿综合服务人数 >=19万人

质量指标 新闻信息中心地方客户端供稿综合服务1年 100%

时效指标 按合同约定执行 >=99%

成本指标 新华政务通服务费 30万元

效益指标

经济效益 提高政府执政权威 >=95%

社会效益 高效宣传、面向群众、信任度高 >=95%

生态效益 无 无

可持续影响 正能量稿件，群众关注度高，宣传力度大而及时 长期

满意度指标 服务对象满意度 群众 >=95%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 政务公开运行费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 200000.00

项目年度绩效目标 保障电子政务公开视频制作、印刷制作政府公报等，提高群众对政府工作的认可度。。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

制作电子政务公开视频 >=100条

制作政府公报 >=100份

质量指标 高质量完成视频及公报的制作 >=95%

时效指标 按合同约定根据政府相关要求及时制作 >=98%

成本指标 政务公开运行经费 20万元

效益指标

经济效益 提高政府执政权威 >=95%

社会效益 高效宣传、面向群众、提高信任度 >=95%

生态效益 无 无

可持续影响 持续高效宣传、面向群众、提高信任度 长期

满意度指标 服务对象满意度 群众 >=95%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 门户网站及政务新媒体常态化监测建设等运维费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 80000.00

项目年度绩效目标
门户网站及政务新媒体常态化监测建设等运维费，完成门户网站及政务新媒体常态化监测、建设，提供可靠、权威信息

。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 门户网站及政务新媒体常态化监测、建设等运行费 8万元

质量指标 监测准确度高，及时提供监测报告 >=95%

时效指标 每月至少1次监测 >=98%

成本指标 每年监测费用 8万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 为群众提供一个可靠、权威的信息。 >=95%

生态效益 无 无

可持续影响 后台跟踪服务质量 长期

满意度指标 服务对象满意度 群众 >=98%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 全区电子政务外网运维费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 1490000.00

项目年度绩效目标 承担接入单位局域网外，所有网络设备、传输设备、安全设备、宽带链接、用户端接入设备等优化及运维

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 接入单位运维数量 203条

质量指标 运维服务完成率 98%

时效指标 及时修复率高 98%

成本指标 项目经费 149万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 优化及维护各单位外网 有所提高

生态效益 无 无

可持续影响 "中国电信和中国移动参加建设，促进各单位高 效工作运转" 长期

满意度指标 服务对象满意度 使用单位 95%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 全区电子政务外网运维费(态势感知平台服务费）

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 90000.00

项目年度绩效目标
承担接入单位局域网外，所有网络设备、传输设备、安全设备、宽带链接、用户端接入设备等优化及运维,由中国电信

和中国移动承建运维，促进各单位高效工作运转

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 态势感知平台合作厂家 3家

质量指标 运维服务完成率 98%

时效指标 及时修复率高 98%

成本指标 项目经费 9万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 优化及维护各单位外网 有所提高

生态效益 无 无

可持续影响 "中国电信和中国移动参加建设，促进各单位高 效工作运转" 长期

满意度指标 服务对象满意度 使用单位 95%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 政府综合楼机房安全整治费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 85000.00

项目年度绩效目标 主要用于政府综合办公楼互联网安全整治，确保各网络畅通，提高工作效率。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 政府综合办公楼 1座

质量指标 用户服务、网络质量。管理运维 >=95%

时效指标 按月执行，安全故障解决及时性等 >=98%

成本指标 项目经费 8.5万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 节约成、使用率高、保障工作高效运转 >=98%

生态效益 无 无

可持续影响 安全性高，办事便捷、提高工作效率 >=95%

满意度指标 服务对象满意度 服务范围内的职工 >=98%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 政府办公楼互联网和中心机房运维费

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 70000.00

项目年度绩效目标 主要用于政府综合办公楼互联网及机房运维，确保各网络畅通，提高工作效率。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 政府综合办公楼 1座

质量指标 用户服务、网络质量。管理运维 >=95%

时效指标 按月执行，从网络丢包率、用户投诉率、故障解决及时性等 >=98%

成本指标 项目经费 7万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 节约成本。使用率高、保障工作高效运转 >=98%

生态效益 无 无

可持续影响 安全性高，办事便捷、提高工作效率 >=95%

满意度指标 服务对象满意度 服务范围内的职工 >=98%



项目库年度绩效表

（2026年）

项目名称 来宁挂职干部有关待遇及公岗补助

主管部门 吴忠市红寺堡区政府办公室 实施单位 吴忠市红寺堡区人民政府办公室本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
行政政法股 项目年度金额（元） 270000.00

项目年度绩效目标
用于来宁挂职干部的生活补贴 、通讯补贴、公务交通补贴补差、艰边津贴等有关补助。提高工作效率，帮扶群众，提

高居民收入。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

保障公益性岗位人员 6人

保障来宁挂职干部人数 3人

质量指标 保质保量完成各项工作 >=99%

时效指标
按月发放生活补助、通讯补贴、公务交通补贴补差、艰边津贴、公岗补

贴
>=99%

成本指标 生活补贴、通讯补贴、公务交通补贴补差、艰边津贴、公岗工资 27万元

效益指标

经济效益 挂职期间帮扶有效，促进经济增长。 经济有所增长

社会效益 取得帮扶成效 长期

生态效益 无 无

可持续影响 加强工作经验交流，提高工作效率 持续促进

满意度指标 服务对象满意度 来宁挂职干部 >=99%


