
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 党员轮训及电算化教育、党员干部教育、基层党建及组织项目

主管部门 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部 实施单位 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政政法股 项目年度金额 53.000000

年度总体绩效目标
组织党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，引导党员坚定信仰、增强党性、提高素质。
主要用于保障基层党组织、党务工作者组织实施党建项目，开展专题培训、订购印刷教育资料等。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 红寺堡区五个乡镇农村党员轮训工作和4872名党员教育工作，实现轮训90%以 ≥95%

12-质量指标 党员轮训培训任务参训率 ≥95%

13-时效指标 轮训完成时间 2022年内

14-成本指标 党员轮训及电算化教育项目费用 90%以上

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益 党员对党建知识知晓率 ≥95%

23-生态效益 通过党建提升基层组织凝聚力、战斗力， ≥95%

24-可持续影响 坚定理想信念，推动我区党员队伍提升可持续发展 ≥95%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 受训党员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 非公和社会组织党建及党支部书记津贴项目

主管部门 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部 实施单位 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政政法股 项目年度金额 6.000000

年度总体绩效目标
认真落实《关于实施“五强五促”行动加强非公有制企业和社会组织党建工作的指导意见》理顺党建工作
管理体制，健全党建工作责任体系。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 非公企业党组织、社会组织党组织数量 ≥95%

12-质量指标  夯实非公企业和社会组织经费保障 ≥95%

13-时效指标 经费按时拨付率 2022年内

14-成本指标 非公和社会组织党建及党支部书记津贴项目经费 90%以上

2-效益指标

21-经济效益 激发非公和社会组织党组织书记工作热情，稳定组织队伍，产生良好的经济效
益

≥95%

22-社会效益 非公和社会组织党组织党建工作质量提升 ≥95%

23-生态效益

24-可持续影响 引导企业更有责任感、使命感，通过党建提升企业质量 ≥95%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 非公和社会组织党建及党支部书记的满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 干部档案规范化建设及维护、老干部管理提升、意识形态领域及普法项目

主管部门 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部 实施单位 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政政法股 项目年度金额 20.000000

年度总体绩效目标

认真贯彻执行党中央、国务院和各级党委、政府关于老干部工作的方针、政策及规定，围绕“老有所养、
老有所医、老有所学、老有所乐、老有所为”制定各项工作计划并组织落实。完成800卷人事档案“回头
看”工作，继续完善、规模化，提升运行质量和服务水平，干部档案规范建设。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 组织老干部学习观摩，完成培训、慰问、主题党日次数 ≥95%

12-质量指标 走访帮助困难老干部及时度，加强老干部党员思想政治教育，为老干部提供活
动场所。

≥95%

13-时效指标 完成时间 2022年内

14-成本指标 老干部管理及帮扶、干部档案规范化建设及普法项目费用 90%以上

2-效益指标

21-经济效益 依法保障离退休干部合法权益。推动干部档案规范建设，推动管理事业发展。 ≥95%

22-社会效益

23-生态效益

24-可持续影响
有益于老干部晚年生活，提高老干部参与活动的积极性。提高档案建设规范化
、科学化，我区干部档案管理工作事业长远良好发展

≥95%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 老干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 　　延安精神研究会、关工委项目

主管部门 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部 实施单位 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政政法股 项目年度金额 16.000000

年度总体绩效目标

提升机关基层党务工作者、党组织书记能力水平，提升机关党建业引领基层治理能力，关心下一代工作委
员，切实体现对下一代的关心，具体要求给学生群体讲党史、国史、思想品德教育、国情区情教育、爱国
爱党教育

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 举办传承红色基因、争做时代新人活动及关工委敬老活动 ≥95%

12-质量指标 完成关心下一代工作委员会、机关工委机构考核工作 ≥95%

13-时效指标 完成时间 2023年内

14-成本指标 机关工委机构、关工委项目费用 90%以上

2-效益指标

21-经济效益 努力破解机关党建“两张皮”，提升机关党建质量；关工委工作对社会的贡献 ≥95%

22-社会效益

23-生态效益

24-可持续影响
强化机关党组织书记责任，提升党务工作者业务能力，做好发展党员工作；让
关心下一代工作传承发扬。

≥95%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 公务员管理、公务员奖励奖金

主管部门 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部 实施单位 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政政法股 项目年度金额 33.000000

年度总体绩效目标

完成红寺堡区2022年公务员的日常管理、晋升、提干、培训、考核、调动、考察、奖励等工作，建立有效
的公务员评价激励机制，激励公务员忠于职守，勤政廉政，提高工作效能，充分调动公务员工作的积极
性，鼓励公务员创造优良的工作业绩。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 发放人数 ≥95%

12-质量指标 确保公平合理，奖励得当。 ≥95%

13-时效指标 确保奖励及时， 2023年内

14-成本指标 公务员管理、公务员奖励奖金 90%以上

2-效益指标

21-经济效益
考核优秀公务员每人嘉奖奖金1500元；记三等功公务员，每人奖金3000元，奖

励先进，激励后进。
≥95%

22-社会效益 表彰先进，调动公务员积极性，引导广大公务员积极向上，促进公务员敢于担
当、清正廉洁

≥95%

24-可持续影响
对工作表现突出，有显著成绩和贡献，或者有其他突出事迹的公务员予以奖
励，鼓励公务员再创优良的工作业绩。

≥95%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 奖励人员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 全区选调生管理项目

主管部门 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部 实施单位 中国共产党吴忠市红寺堡区委组织部

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政政法股 项目年度金额 55.000000

年度总体绩效目标
完成全区人才及选调生专题培训工作，做好考核、考察、选调、培训工作，为我区选拔优秀人才及选调
生，储备优秀高素质干部队伍。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 举办专题培训班次数 ≥95%

12-质量指标 高标准高质量完成人才选调生培训工作，确保合格率达到100% ≥95%

13-时效指标 完成时间 2023年内

14-成本指标 人才引进培养、全区选调生管理项目费用 90%以上

2-效益指标

21-经济效益 引进人才，助力地方经济发展 ≥95%

22-社会效益 激发、培育各类人才队伍，推动社会发展 ≥95%

24-可持续影响 持续大力引进人才强区，营造良好的人才发展环境 ≥95%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 各类人才及选调生满意度 ≥95%


