
附件 2

2023 年度双随机抽查工作计划

填报单位（盖章）：红寺堡区人力资源和社会保障局 填报人：马娟 审核人：李虎 填报时间：2023 年 4 月

序

号
计划名称 抽查任务名称 抽查事项 抽查比例 检查对象

抽查

类型

组织抽查

单位

实施检查

单位

联合

检查

参与

单位

完成时

限

1

2023 年劳

务派遣用

工监管专

项执法行

动

规范劳务派遣专

项检查

1、用人单位是否与劳动者订立书

面劳动合同 2、用人单位是否存在

以下情形之一：扣押劳动者居民身

份证等证件；以担保或者其他名义

向劳动者收取财物；劳动者依法解

除或者终止劳动合同，用人单位扣

押劳动者档案或者其他物品 3、用

人单位是否违反《中华人民共和国

劳动合同法》规定有关建立职工名

册的规定 4、用人单位是否有下列

行为之一：未按照劳动合同的约定

或者国家规定及时足额支付劳动报

酬；低于当地最低工资标准支付劳

30%
红寺堡区人力资

源派遣公司
不定向

红寺堡区人力

资源和社会保

障局

红寺堡区劳

动保障监察

执法局

无
2023 年

10 月



动者工资；安排加班不支付加班费。

2

2023年新业

态企业专项

执法行动

规范新业态企业

劳动用工专项检

查

1、用人单位是否与劳动者订立书

面劳动合同 2、用人单位是否存在

以下情形之一：扣押劳动者居民身

份证等证件；以担保或者其他名义

向劳动者收取财物；劳动者依法解

除或者终止劳动合同，用人单位扣

押劳动者档案或者其他物品 3、用

人单位是否违反《中华人民共和国

劳动合同法》规定有关建立职工名

册的规定 4、用人单位是否有下列

行为之一：未按照劳动合同的约定

或者国家规定及时足额支付劳动报

酬；低于当地最低工资标准支付劳

动者工资；安排加班不支付加班费。

30%
红寺堡辖区快递

外卖行业
不定向

红寺堡区人力

资源和社会保

障局

红寺堡区劳

动保障监察

执法局

无
2023 年

11 月

3

2023年维护

女职工产假

等权益专项

行动

规范企业维护女

职工权益专项检

查

用人单位是否有下列行为之一：对怀孕

7 个月以上的女职工延长劳动时间或安

排夜班劳动；女职工产假不满法定天

数；安排哺乳未满 1 周岁婴儿的女职工

延长劳动时间或者安排夜班劳动；安排

未成年工从事矿山、井下、有毒有害、

10%
红寺堡辖区女职

工较多的企业
不定向

红寺堡区人力

资源和社会保

障局

红寺堡区劳

动保障监察

执法局

红寺堡

区总工

会、红

寺堡区

卫健

局、红

2023 年

11 月



国家规定的第四级体力劳动强度的劳

动或者其他禁忌从事的劳动；未对未成

年工定期进行健康检查。

寺堡区

医保局
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