
附件4

红寺堡区本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称

主管部门 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10

    其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

（50分）

数量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：

 指标2：

 ……

效

益
指

标

（30分）

经济效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

生态效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：

 指标2：

 ……

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

总 　　　 分 100



附件5

红寺堡区2022年度本级项目支出绩效自评结果统计表

序号 单位名称 项目名称 评价金额

总    计



红寺堡区2022年度本级项目支出绩效自评结果统计表

绩效目标实现情况
（包括产出、效益、满意度等内容）



红寺堡区2022年度本级项目支出绩效自评结果统计表
单位：万元

评价结果
（分）

备注



附件4

红寺堡区本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 柳泉乡党建帮扶资金

主管部门 吴忠市红寺堡区人民政府 实施单位 吴忠市红寺堡区柳泉乡人民政府

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 30 30 30 30 10 100%

    其中：当年财政拨款 30 30 30 30 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

建设村部恒热站、建设村级文化阵地、搭建数字乡村党建+农副产品销售中心、

支付村级事务管理工资

支付黄羊滩村安装泰誉能绿色恒热站费用、支付柳泉乡

村级事务管理公岗工资、支付甜水河村、红塔村数字乡

村党建+农副产品销售中心平台建设费用

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出
指

标

（50分）

数量指标

村级事务管理公岗工资覆盖率 100% 100% 5 5

数字乡村党建+农副产品销售中心平台建设数
量≥2

2 2 5 5

质量指标

恒热站使用效果满意度度 95% 95% 10 9

数字乡村党建+农副产品销售中心是否投入运

行
是 是 10 9

时效指标
资金支付及时率 100% 100% 5 5

资金支付有效性 有效 有效 10 10

成本指标

村级事务管理公岗工作满意度 满意 满意 5 5

恒热站成本控制是否达标 达标 达标

 ……

效

益
指

标

（30分）

经济效益
指标

村级事务管理岗位收入是否提升 是 是 5 5

 指标2：

 ……

社会效益

指标

能否满足黄羊滩村供热需求 是 是 5 5

能否激励村级事务管理岗工作人员为民服务 是 是 10 9

生态效益
指标

 指标1：

 ……

可持续

影响指标

是否有助于提升政府公信力 是 是 5 5

是否有助于提升干群关系 是 是 5 5

 ……

满意度

指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

工作质量满意度＞95% 是 是 10 9

工作态度满意度＞95% 是 是 10 10

 ……

总 　　　 分 100 96



附件4

红寺堡区本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 村干部任职补贴

主管部门 吴忠市红寺堡区人民政府 实施单位 吴忠市红寺堡区柳泉乡人民政府

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 89.8 89.8 89.8 10

    其中：当年财政拨款 89.8 89.8 89.8 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

激励村干部全面履职，抓好村集体党建、基层政务等各项事业 已支付村干部10、11月基础补贴、公积金等

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出
指

标

（50分）

数量指标
是否足额发放 2 2 5 5

是否应发尽发 否 否 5 5

质量指标
村级正常运转率 95% 100% 10 10

补贴、公积金发放率 95% 96% 10 9

时效指标
补贴发放及时率 95% 100% 5 5

公积金发放及时率 95% 100% 10 10

成本指标

补贴发放是否合规、合理 合理 合理 5 5

 ……

效
益

指

标

（30分）

经济效益

指标

村干部收入是否提升 是 是 5 5

 指标2：

 ……

社会效益

指标

村干部工作完成率 95% 96% 5 5

村干部已完成工作考核是否达标 是 是 5 4

生态效益

指标

各级生态任务及时率 95% 95% 5 4

 ……

可持续

影响指标

是否有助于提升政府公信力 是 是 5 5

是否有助于提升干群关系 是 是 5 5

 ……

满意度
指标

（20分）

服务对象
满意度

指标

工作质量满意度＞95% 是 是 10 9

工作态度满意度＞95% 是 是 10 9

 ……

总 　　　 分 100 95



附件4

红寺堡区本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 公开选任村党组织书记2021年综合考核奖补

主管部门 吴忠市红寺堡区人民政府 实施单位 吴忠市红寺堡区柳泉乡人民政府

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3 3 3 3 10

    其中：当年财政拨款 3 3 3 3 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

激励村党组织书记全面履职，抓好村党组织党建、基层政务等各项事业
已选出张千劳、魏东财为奖励对象，树立村党组织书记

榜样。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出
指

标

（50分）

数量指标
奖励人数≥2 2 2 5 5

单人奖励金额是否＞2000元 否 否 5 5

质量指标
保质保量工作完成情况 优秀 优秀 10 9

工作过程中协调沟通能力 优秀 优秀 10 9

时效指标
出勤到岗情况是否达标 是 是 5 5

工作完成的时效性 优秀 优秀 10 10

成本指标

履职期间资金使用是否合理 合理 合理 5 5

 ……

效
益

指

标

（30分）

经济效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益

指标

能否起到激励带头作用 是 是 5 5

能否激励更好为民服务 是 是 10 9

能否有助于营造良好工作氛围 是 是 5 5

生态效益
指标

 指标1：

 ……

可持续

影响指标

是否有助于提升政府公信力 是 是 5 5

是否有助于提升干群关系 是 是 5 5

 ……

满意度

指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

工作质量满意度＞95% 是 是 10 9

工作态度满意度＞95% 是 是 10 10

 ……

总 　　　 分 100 96



附件5

红寺堡区2022年度本级项目支出绩效自评结果统计表

序号 单位名称 项目名称 评价金额

总    计

1
吴忠市红寺堡区柳

泉乡人民政府
公开选任村党组织书记2021年

综合考核奖补
3

2
吴忠市红寺堡区柳

泉乡人民政府
村干部任职补贴 89.8

3
吴忠市红寺堡区柳

泉乡人民政府
柳泉乡党建帮扶资金 30

4 柳泉乡人民政府 水套村国有土地收回奖励资金 7.42

5 柳泉乡人民政府 柳泉乡2022年综合工作经费 96.38



红寺堡区2022年度本级项目支出绩效自评结果统计表

绩效目标实现情况
（包括产出、效益、满意度等内容）

起到了对表现优异的村党组织书记正向激励及榜样示范作用

及时支付村干部任职补贴及公积金提升村干部任职期间收入，提高村干部为民服务的
态度及工作积极性。

支付村级事务管理岗人员工资能够提升干事积极性、建设恒热站能够为黄羊滩村部冬
季正常运行做好基础保障、搭建数字乡村党建+农副产品销售中心能够为村集体经济

发展夯实基础。

为依法收回移民搬迁后的国有土地，进一步优化土地资源配置，提高土地使用效益，
解决房屋拆除遗留问题及拆除青储所需费用

有效发展产业，落实好各项发展和民生政策，巩固产业发展，不断加强党的建设和
理论学习，保障好各项政策精细化落实到村级及群众身上。



红寺堡区2022年度本级项目支出绩效自评结果统计表
单位：万元

评价结果
（分）

备注

287

96

95

96

98

100



附件4

红寺堡区本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 水套村国有土地收回奖励资金

主管部门 红寺堡区人民政府 实施单位 红寺堡区柳泉乡人民政府

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7.42 7.42 7.42 7.42 10 100% 100

    其中：当年财政拨款 7.42 7.42 7.42 7.42 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

为依法收回移民搬迁后的国有土地，进一步优化土地资源配置，提高土地使用效

益，解决房屋拆除遗留问题及拆除青储所需费用
支付大部分移民搬迁国有土地补偿费用

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

（50分）

数量指标

 指标1：国有土地收益户数4人 100% 100% 10 10 无

 指标2：国有土地收回奖励土地亩数 100% 100% 10 10 无

 …… 无

质量指标

 指标1：收益人数覆盖率 100% 100% 10 10 无

 指标2： 无

 …… 无

时效指标

 指标1：资金支付及时率 100% 100% 10 10 无

 指标2：资金支付有效性 100% 100% 10 10 无

 …… 无

成本指标

 指标1： 无

 指标2： 无

 …… 无

效

益
指

标

（30分）

经济效益

指标

 指标1： 无

 指标2： 无

 …… 无

社会效益
指标

 指标1：优化土地资源配置 100% 90% 8 8 无

 指标2：提高土地使用效益 100% 90% 7 7 无

 …… 无

生态效益

指标

 指标1：恢复耕地，保护土地 100% 100% 8 7 无

 指标2： 无

 …… 无

可持续
影响指标

 指标1：推动当地经济的可持续发展 100% 100% 7 6 无

 指标2： 无

 …… 无

满意度

指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：工作质量满意度＞98% 98% 98% 10 10 无

 指标2：工作态度满意度＞98% 98% 98% 10 10 无

 …… 无

总 　　　 分 100 98



附件4

红寺堡区本级项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 柳泉乡2022年综合工作经费

主管部门 吴忠市红寺堡区人民政府 实施单位 红寺堡区柳泉乡人民政府

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 96.38 96.38 96.38 10 100%

    其中：当年财政拨款 96.38 96.38 96.38 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位的日常开支，实现当年的行政目标，按照乡村振兴计划，巩固脱贫成

果，全力发展好产业，加强党的建设，保障各个行政村的业务指导和正常运转，

落实好各项政策和项目。

有效发展产业，落实好各项发展和民生政策，巩固产业

发展，不断加强党的建设和理论学习，保障好各项政策

精细化落实到村级及群众身上。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

（50分）

数量指标

 指标1：下达资金次数 4 4 10 10

 指标2：经费数量 96.38 96.38 10 10

 ……

质量指标

 指标1：经费保障程度 有效保障 有效保障 10 10

 指标2：资金支付完成率 98% 98% 10 10

 ……

时效指标

 指标1：资金支付及时性 及时支付 及时支付 10 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：资金保障额度 有效保障 有效保障 10 10

 指标2：

 ……

效

益
指

标

（30分）

经济效益

指标

 指标1：保障地方经济平稳发展 有效保障 有效保障 10 10

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：保障地方社会安定 有效保障 有效保障 5 5

 指标2：

 ……

生态效益

指标

 指标1：保障地方生态环境恢复、人居环境有
效改善

有效保障 有效保障 5 5

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：地方产业经济持续发展，资源合理利

用
有效保障 有效保障 10 10

 指标2：

 ……

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：群众满意度 98% 98% 10 10

 指标2：

 ……

总 　　　 分 100 100


