
部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 党员干部教育、干部管理项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会

组织部
实施单位

【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区

委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5

         其中：财政拨款 5

           其他资金

年度总体

目标
根据党员干部教育、干部管理工作要求，用于2022年党员干部教育、管理等工作。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 完成干部教育培训 确保完成

质量指标 保质保量完成 100%

时效指标 2022年必须达到标要求 2022年12月31日完成

成本指标 及时拨付资金 5万元

效益指标

经济效益指标 提高干部队伍整体素质 不断提高

社会效益指标 提升干部队伍服务质量 不断提升

可持续影响指标 持续提升干部队伍作风 90%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 党员轮训及电算化教育项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 8

         其中：财政拨款 8

           其他资金

年度总体
目标

根据2022年党员轮训及党员电算化教育工作要求，项目支出主要为红寺堡区五个乡镇农村党员轮训工作和4872名党员教育工作。
提高党员党性基本修养，崇高党性理想信念，为基层建设做出贡献。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标 实现轮训90%以上 完成轮训

质量指标 了解掌握培训内容，提高党务工作水平 100%

时效指标 2022年度完成 2022年12月31日完成

成本指标 提高成效 推动队伍质量提升

效益指标

经济效益指标 控制成本，发挥最大效益，提升项目质效 有所提高

社会效益指标 坚定普通党员理想信念、增进党性修养，发挥党员有所提高

可持续影响指标 有所改善，推动可持续发展 持续推动

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 完成



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 非公和社会组织党建及党支部书记津贴项目

主管部门及代码 【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位 【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 6

         其中：财政拨款 6

           其他资金

年度总体
目标

根据非公和社会组织党建及党支部书记津贴工作要求必须有项目资金来保障顺利完成。认真落实，激发非公和社会组织党组织书
记工作热情，稳定组织队伍，体现党组织对基层党务工作的关怀。项目资金包含非公和社会组织党建培训费、办公经费；包含10
个非公党支部书记津贴资金。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标（必填硬性指标） 11个非公企业党组织、社会组织党组织29个 39个

质量指标 达到基层党建基本要求 100%

时效指标 2022年度必须完成 2022年12月31日完成

成本指标 激发非公和社会组织党组织书记工作热情，稳定组 ，达90%

效益指标

经济效益指标 激发非公和社会组织党组织书记工作热情，稳定组有所提高

社会效益指标 激发非公和社会组织党组织书记工作热情，稳定组 ，体有所提高

可持续影响指标 星级评定达到奖励后劲，持续关注非公企业发展 90%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 干部档案规范化建设及普法项目

主管部门及代码 【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位 【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 10

         其中：财政拨款 10

           其他资金

年度总体
目标

根据加强干部队伍建设要求、完善干部档案规范和保障顺利运行，事业干部档案数字化建设，根据普法工作总体要求，顺利完成
各项考核工作，切实提高干部档案管理电子化、规范化，必须把我区干部档案整理、归档、科学信息化管理、干部档案规范化建
设达到考核要求。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标（必填硬性指标） 完成干部档案维护运行 95%以上

质量指标 提升运行质量和服务水平 100%

时效指标 及时完成工作 2022年12月31日完成

成本指标 干部档案电子化建设 10万元

效益指标

经济效益指标 推动干部档案规范建设，促进经济发展 有所提高

社会效益指标 推动管理事业发展 有所提升

可持续影响指标 长期促进干部档案建设事业，优化干部档案建设 90%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 公务员管理项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 10

         其中：财政拨款 10

           其他资金

年度总体
目标

根据国家机构改革和公务员管理工作要求，完成红寺堡区2021年公务员的日常管理、晋升、提干、培训、考核、调动、考察、奖
励等。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标（必填硬性指标） 完成全区公务员考察、培训工作 100%

质量指标 完成所有公务员培训 100%

时效指标 2022年度完成 2022年12月31日完成

成本指标 培训费、差旅费、印刷费 5万元

效益指标

经济效益指标 提升公务员专业素养 有所提升

社会效益指标 公务员管理规范化 管理有所提升

可持续影响指标 持续提升公务员队伍整体水平 管理有所提升

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 关工委项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5

         其中：财政拨款 5

           其他资金

年度总体
目标

根据关心下一代工作委员具体要求，要求加强关工委工作，关心下一代工作委员，切实体现对下一代的关心，具体要求给学生群
体讲党史、国史、思想品德教育、国情区情教育、爱国爱党教育。完成本工作考核要求。本项目包含关心下一代工作委员授课费
、培训费、办公经费，人员差旅费、专业培训费。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标（必填硬性指标） 组织学习培训3次以上，开展关爱活动3次 3次

质量指标 完成关心下一代工作委员考核工作 100%

时效指标 2022年完成工作 2022年12月31日完成

成本指标 授课费、培训费、资料费 3万

效益指标

经济效益指标 让下一真正提高爱国爱党，扎根心灵 有所提升

社会效益指标 让下一代工作委员会传承发扬 有所提升

可持续影响指标 下一代的爱国爱党情怀提高，增强对党史、国史、国 ，成 。90%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 基层党建、乡村振兴、驻村工作队管理及基层治理项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 25

         其中：财政拨款 25

           其他资金

年度总体
目标

根据基层党组织工作要求，用于2022年各党组织阵地建设、各村干部人员培训、壮大村集体经济，改善各基层党组织办公条件。
完成基层治理方面各项工作。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标 助理基层组织发展 全部完成

质量指标 推动乡村发展质量提升 整体提高

时效指标 按时效完成拨付 完成

成本指标 整体提高成本使用效率 整体提高

效益指标

经济效益指标 推动有序实现乡村振兴 逐步推进

社会效益指标 推动乡村整体发展 推动提升

可持续影响指标 提高生态环保意识，推进可持续发展 持续提升

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 基层党组织建设项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 15

         其中：财政拨款 15

           其他资金

年度总体
目标

根据基层党组织工作要求，用于2022年各党组织阵地建设、各村干部人员培训、壮大村集体经济，改善各基层党组织办公条件。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标（必填硬性指标） 加强全体党员教育管理 30人

质量指标 全体党员思想意识、政治立场坚定并进一步提升 90%

时效指标 2022年度完成 2022年12月31日完成

成本指标 加强全体党员教育培训 15万元

效益指标

经济效益指标 工作能力提高 有所提高

社会效益指标 为民服务能力不断提升 有所提高

可持续影响指标 可持续提高 不断提升

满意度指标 服务对象满意度指标 增质满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 机关工委机构项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 6

         其中：财政拨款 6

           其他资金

年度总体
目标

根据机关工委工作要求，加强区直机关各支部党员发展教育、监督、指导和督促各支部召开组织生活会、民主生活会等，本项目
包含关工委工作培训费、差旅费、办公费等。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 模范机关达到50% >50%

质量指标 提升机关党组织书记、党务工作者能力水平、强化 。党 9>95%

时效指标 每半年举行一次 2021年12月31日完成

成本指标 培训费、差旅费 5万元

效益指标

经济效益指标 消除机关党建“灯下黑”，提升机关党建质量，充有所提高

社会效益指标 通过培训，强化党组织书记责任，提升业务工作者 ，确 ，做 。办 、群有所提高

可持续影响指标 先进带后进 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 100%



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 老干部管理及帮扶项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 6

         其中：财政拨款 6

           其他资金

年度总体
目标

根据老干部工作管理要求，将老干部工作做好做实，体现对老干部关怀和优秀传统的传承。加强新时期退休干部党建工作，健全
党组织。本项目包含老干部人员专项培训费、差旅费。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 全年完成老干部活动室阵地打造、场地服务费。组 2场 4 人 。95%

质量指标 确保老干部活动场所正常使用，支部书记补贴到位。 100%

时效指标 半年培训一次，阵地建设前半年完成，服务费全年 。2022年12月31日完成

成本指标 阵地打造、服务费 6万元

效益指标

经济效益指标 退休干部活动有场所、有效果，营造全社会尊重老 、爱有所改善

社会效益指标 促进退休干部身心健康，丰富退休干部生活。 有所提高

可持续影响指标 持续提高老干部队伍建设 持续提高

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 100%



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 全区选调生管理项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5

         其中：财政拨款 5

           其他资金

年度总体
目标

根据选调生工作管理办法，负责安排好选调生管理工作。做好选调生的考核、考察、选调、培训工作，为我区选拔优秀选调生，
储备优秀高素质干部队伍。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 做好选调生招录、培训等工作 45名

质量指标 完成选调生培训任务 100%

时效指标 2022年12月31日前完成 2022年12月31日完成

成本指标 培训费、差旅费、办公费 5万元

效益指标

经济效益指标 提升选调生专业素养 有所提升

社会效益指标 选调生服务水平和履职能力持续提升 有所提升

可持续影响指标 提升选调生工作能力 不断提升

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 100%



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 人才引进培养项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 50

         其中：财政拨款 50

           其他资金

年度总体
目标

根据人才引进工作要求，用于2022年人才引进培训等工作。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 对5-7个引进人才企业进行发放奖励资金，开展各类 5 人 。50人次

质量指标 促进各类人才成长 100%

时效指标 2022年完成 2022年12月31日完成

成本指标 培训费、奖励补贴 50万元

效益指标

经济效益指标 激发、培育各类人才队伍 有所提高

社会效益指标 营造良好的人才氛围。 有所提高

可持续影响指标 提高人才队伍可持续发展 持续推动

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 延安精神研究会项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5

         其中：财政拨款 5

           其他资金

年度总体
目标

根据延安精神研究会工作要求，发扬革命传统，弘扬红色教育，发扬延安革命精神，及一系列征文比赛和活动。本项目包含培训
费、差旅费。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 延安精神组织会议、培训 培训一次、学习会议4次

质量指标 每次20人左右学习党的创新理论、完成理论5篇培训完成

时效指标 及时完成任务培训拨付资金 及时

成本指标 培训及会议 全额

效益指标

经济效益指标 带动经济水平 增加

社会效益指标 增加收益人数 不断提高

可持续影响指标 提升生态环保意识 长期

满意度指标 服务对象满意度指标 持续关注延安精神研究会会员队伍发展 满意度提升



部门项目支出预算绩效目标公示表
( 2022年度)

项目名称 意识形态领域及普法项目

主管部门及代码
【213】中国共产党吴忠市红寺堡区委员会
组织部

实施单位
【213001】中国共产党吴忠市红寺堡区
委员会组织部本级

项目属性 01-新增一次性项目 项目期 2022-2022

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 4

         其中：财政拨款 4

           其他资金

年度总体

目标
根据意识形态领域和普法工作要求，用于2022年意识形态领域和普法等工作。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 完成培训任务 完成

质量指标 保质保量完成 100%

时效指标 2022年必须达到标要求 2022年12月31日完成

成本指标 及时拨付资金 4万元

效益指标

经济效益指标 提高干部队伍整体素质 不断提高

社会效益指标 提升干部队伍服务质量，产生良好效益 不断提升

可持续影响指标 持续提升干部队伍作风，推动时态效益 良好

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 满意


