
中国共产党吴忠市红寺堡区委员会组织部
2022 年部门项目支出预算绩效目标公示

根据《吴忠市红寺堡区人民政府关于印发〈红寺堡区全面

实施预算绩效管理实施方案〉的通知》（红政办发〔2019〕

96号）和《红寺堡区财政局关于批复 2022年部门预算的函》

文件要求，现将中国共产党吴忠市红寺堡区委员会组织部

2022年部门项目支出预算绩效目标予以公示。

一、中国共产党吴忠市红寺堡区委员会组织部 2022年部

门项目支出预算绩效目标公示单位及项目名称

（一）本级

1.人才引进培养项目；

2.党员轮训及电算化教育项目；

3.全区选调生管理项目；

4.公务员管理项目；

5.关工委项目；

6.基层党建、乡村振兴、驻村工作队管理及基层治理项

目；

7.基层党组织建设项目；

8.干部档案规范化建设及普法项目；

9.延安精神研究会项目；

10.机关工委机构项目；

11.老干部管理及帮扶项目；

12.干部教育、干部管理项目；



13.非公和社会组织党建及党支部书记津贴项目；

14.意识形态领域及普法项目。

（二）无二级单位。

二、部门项目支出绩效目标表见附件

中国共产党吴忠市红寺堡区委员会组织部

2021年 12月 20日


